
Zarządzenie nr 4/2025 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 111 w Łodzi 

z dnia 30.01.2025 r. 

w sprawie przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego: 

Na podstawie: 

Uchwały nr VI/178/24 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 września 2024 r. określającą 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Miasto Łódź. 

 

§ 1 

Wprowadzam zasady przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. 

 

§ 2 

1. Do warunków przyznawania dodatku motywacyjnego należą: 

 

1) w zakresie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym: 

 uzyskiwanie z uczniami, z uwzględnieniem ich możliwości i warunków pracy 

nauczyciela, wyróżniających wyników w pracy dydaktycznej, 

 przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach, zawodach lub 

olimpiadach, 

 udokumentowane sukcesy uczniów w konkursach, zawodach lub olimpiadach, 

 stosowanie metod nauczania skutkujących poprawą efektów kształcenia, 

 prowadzenie zajęć otwartych z własnej inicjatywy; 

2) w zakresie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych: 

 umiejętność współpracy z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz 

dziecka i jego rodziny, 

 kierowanie rozwojem umiejętności i kompetencji społecznych ucznia, 

 skuteczne integrowanie uczniów, zespołów klasowych lub grup 

wychowawczych, 



 motywowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach lub zawodach 

sportowych, 

 podejmowanie działań ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowań 

uczniów, 

 inicjowanie i realizacja różnorodnych przedsięwzięć na rzecz środowiska 

szkolnego i pozaszkolnego; 

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami 

w procesie kształcenia i wychowania: 

 realizacja innowacji skutkujących poprawą efektywności nauczania lub 

wychowania, 

 opracowanie i realizacja w szkole eksperymentów pedagogicznych 

wzbogacających ofertę szkoły/placówki, 

 dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z nauczycielami w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych formach; 

4) w zakresie zaangażowania w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 

42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela: 

 organizowanie imprez i uroczystości, 

 opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami 

uczniowskimi działającymi na terenie szkoły/placówki, 

 włączanie szkoły/placówki w działania środowiska lokalnego i na jego rzecz, 

 podejmowanie działań promujących szkołę/placówkę; 

 

§ 3 

Wprowadzam Arkusz samooceny nauczyciela w SP111,  opracowany w oparciu  

o Uchwałę nr VI/178/24 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 września 2024 r. 

określającą szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Miasto 

Łódź, stanowiący Załącznik nr 1 do Zarządzenia 

 

§ 4 

Arkusz samooceny nauczyciele wypełniają najpóźniej do końca lutego oraz do końca 

sierpnia danego roku kalendarzowego. 



§ 5 

Dodatek motywacyjny przydzielany jest od 1 września danego roku kalendarzowego 

do końca lutego, a kolejny od 1 marca do końca sierpnia danego roku 

kalendarzowego i wypłacany jest razem z wynagrodzeniem. 


