Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 111 w todzi
Ogtasza nabér kandydatéw do pracy
Na stanowisko:

GLOWNY KSIEGOWY

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 111, ul. Jaracza 44/46, 90 — 252 t6dz

Nazwa stanowiska pracy: Gtéwny Ksiegowy Szkoty

Wymiar etatu: petny etat/ 40 godzin tygodniowo

Rodzaj umowy: umowa o prace

Praca: od poniedziatku do pigtku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: <6%

Data publikacji ogtoszenia: 07.02.2023 r.

Termin sktadania ofert: 17.02.2023 r.

Warunki pracy na stanowisku:

siedziba szkoty —t4dz ul. Jaracza 44/46, 90 — 252 t6dz, (budynek nie jest przystosowany dla oséb
z dysfunkcjg narzadu ruchu),

praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzace;j.

Wymagania niezbedne (konieczne):

posiada obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu;
posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
spetnia jeden z ponizszych kryteridw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta s$rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
(art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych).



e nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

e Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i ptac, preferowane osoby z
doswiadczeniem pracy w ksiegowosci budzetowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci
zasad ksiegowosci budzetowe] w jednostkach oswiatowych, znajomos¢ ustaw: Karta Nauczyciela,
ustawa o systemie oswiaty, ustawa o rachunkowosci oraz ustawa o finansach publicznych wraz ze
znajomoscig przepisoéw z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych.

e Praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i bankowosci elektroniczne;.

e Znajomos¢ programu PLATNIK, VULCAN FINANSE, PROGMAN PtACE oraz pakietu MS
OFFICE, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnosé, dobra organizacja czasu
pracy.

¢ Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkdéw.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

e prowadzenie rachunkowosci jednostki oswiatowe]j zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e prowadzenie rozliczen podatku VAT

e sporzadzanie list ptac dla pracownikéw jednostki -rozliczanie wynagrodzen oraz wszelkich
Swiadczen dotyczacych pracownikéw,

e sporzadzanie przelewdw bankowych z wynagrodzen,- prowadzenie rozliczen wynagrodzen
z ZUS, US, GUS, PPK,- wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla pracownikéw
jednostki

e odpowiedzialnos$¢ za prawidtowg gospodarke srodkami budzetowymi,

e odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad
prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

e sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

e dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

e sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

Oferta kandydata musi zawierac:

e list motywacyjny;

e CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

e kopie Swiadectw pracy (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

o kopie zaswiadczen, dyplomdw, ukonczonych kurséw, szkolen (poswiadczonych przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

e kwestionariusz osobowy — oryginat opatrzony wtasnorecznym podpisem:

e ewentualnie posiadane referencje:

e podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych;

e podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne
skarbowe;



e podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

e podpisane oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych oraz zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

e zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo
ttumacza przysiegtego.

Oswiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy muszg by¢ wiasnorecznie podpisany
(brak podpisu powoduje niespetnienie wymagan formainych).

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem Nabér na stanowisko urzednicze: GROWNY KSIEGOWY nalezy zfozy¢
osobiscie lub przesta¢ na adres:

Szkota Podstawowa nr 111 w todzi,

ul. Jaracza 44/46, 90 — 252 t6dz

w terminie do dnia: 17.02.2023 r. do godziny 15:00

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw do Szkoty Podstawowej nr 111 w todzi,
ul. Jaracza 44/46, 90 — 252 t6dz (date wptywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania
nie beda rozpatrywane. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang
powiadomione indywidualne o terminie i miejscu dalszej rekrutacji. Osoby, ktérych oferty zostana
odrzucone, nie bedga informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w sekretariacie szkoty przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli
odbierac swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem. Szkota nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni roboczych od
powiadomienia o wyborze do przedtozenia w szkole oryginalnych dokumentéw umozliwiajgcych
zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawq o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019.1282)”



